-> DATABAU

Wir suchen:
Monteur/Fernmeldehandwerker im Kupfernetz (m/w/d)
in einer unbefristeten Anstellung in Vollzeit!

- Mit attraktiver Einstellungsprimie! -

Die DATABAU Rhein-Nahe GmbH (vormals Wagner GmbH Fernmeldebau) hat Ihren Sitz in Wald-
bockelheim/Landkreis Bad Kreuznach. Seit der Griindung im Jahr 2008 ist unser Unternehmen auf
den Leitungstiefbau im unterirdischen Telekommunikationsnetz der Deutsche Telekom AG spezi-
alisiert.

Mit unserem erfahrenen Team aus Monteuren und Messbaufiihrern bearbeiten und beheben wir
seit liber einem Jahrzehnt taglich Leitungsstorungen. Aktuell liegt unser Fokus auf dem Ausbau des
Glasfasernetzes der Deutsche Telekom AG. Daneben zdhlen auch namhafte Unternehmen wie die
Westnetz GmbH zu unseren Auftraggebern. Die DATABAU Rhein-Nahe GmbH konnte sich in den
letzten Jahren aufgrund der Auftragslage und unseres motivierten Teams erfolgreich weiterentwi-
ckeln und wachsen. Im Jahr 2019 wurden wir das erste Unternehmen der ehemaligen Holding SE,
die mittlerweile mit neuen Einzelgesellschaften als Full-Service-Dienstleister im Telekommunika-
tionsinfrastrukturbereich deutschlandweit tétig ist. Von der Planung iiber den Bau und die In-
standhaltung von Kommunikationsleitungen bis hin zur Hausinstallation beim Endkunden deckt
die DATABAU Gruppe das gesamte Spektrum der Glasfaser- und Kupferinfrastruktur ab.

Werden Sie Teil unseres Teams am Standort Waldbockelheim bei der DATABAU Rhein-
Nahe!

DAS SIND IHRE AUFGABEN

= Anschliefden und Erweitern von unterirdischen Kupferkabeln

= Spleifden und Verbinden von Kupferadern

= Installation und Inbetriebnahme von Hausanschliissen

= Schaltung der Netzwerke

=  Behebung von Storungen bei Kabelschiaden in kleinen Teams

» Instandsetzung und Montage von Telekommunikationsanlagen
=  Dokumentation

DAS BRINGEN SIE MIT

* Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fernmeldemonteur oder Kommunikationselekt-
roniker (m/w/d) beziehungsweise eine vergleichbare Ausbildung im elektrotechnischen Be-
reich ist wiinschenswert

= Quereinsteiger mit ausgepragtem handwerklichem Geschick und Affinitat zur Elektrotechnik
sind willkommen

= Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft sowie Teamfahigkeit



-> DATABAU

=  Fahrerlaubnis der Fiihrerschein Klasse B
=  Gute Deutschkenntnisse

DAS BIETEN WIR IHNEN

=  Attraktive Einstellungspramie!

= Attraktive und leistungsgerechte Vergiitung

» Nach erfolgreichem Abschluss der internen Einarbeitung und vollstindiger Ubernahme der
Aufgaben erhalten Sie eine attraktive Leistungspramie

=  Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis

= 30 Tage Erholungsurlaub

=  Fachlich kompetente Einarbeitung im Team

= Moglichkeiten zur personlichen Weiterbildung

= Zugang zu Corporate Benefits (exklusive Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen Marken)

»  Hochwertige technische Ausriistung fiir die besten Arbeitsbedingungen

= Betriebliche Altersvorsorge - vollstindig vom Unternehmen finanziert, ab einem Jahr Be-
triebszugehorigkeit

= 20% Arbeitgeberzuschuss fiir Thre Entgeltumwandlung in die betriebliche Altersvorsorge
(BAV) oder Berufsunfahigkeitsversicherung (BU)

= Verpflegungszuschuss nach den derzeit giiltigen BRT-Bestimmungen

Bereit fiir den nidchsten Karriereschritt? Nutzen Sie diese Gelegenheit und starten Sie jetzt
durch!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

DATABAU Rhein-Nahe GmbH
Hiffelsheimer Str. 8
55596 Waldbockelheim

Thre Ansprechpartnerinnen:

Frau Lilija Specht und Frau Seda Ozhan

Telefonnummer: 06758 80907 - 263 oder -124
Mobilnummer: 0151-74519499

E-Mail: recruitment.rhein-nahe@databau.com

Fiir weitere Einblicke in unser Unternehmen und aktuelle Projekte folgen Sie uns gerne
auf unseren Social-Media-Kanalen. Klicken Sie auf die Links, um direkt zu unseren Profilen
zu gelangen.

Instagram: @databau.rhein.nahe
Facebook: @Databau Rhein-Nahe GmbH


mailto:recruitment.rhein-nahe@databau.com
https://www.instagram.com/databau.rhein.nahe/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088687453652&locale=de_DE

